JURISTKRONIKAN

Entreprenorsansvar

for lonefordringar

Fran drsskiftet kommer entreprendrer inom bygg- och anlaggningsbranschen6parisk
attbehdvabetalalontill sinaunderentreprendrers arbetstagare. Den1januari2019 trader
namligen den nya lagen (2018:1472) om entreprendrsansvar for [6nefordringar i kraft.
Foretagenibyggbranschenbehdver nu se 6ver sinaverksamheter sa att de aranpassade

tilldet delvis nya landskapet.

TEXT: DANIEL ORRO, BITRADANDE JURIST PA ADVOKATFIRMAN DELPHI

e nya reglerna kommer gilla for
Dalla aktorer som utdvar bygg-

eller anldggningsverksamhet i
Sverige. I korthet innebir reglerna att
arbetstagare som har utfort arbete i en
bygg- eller anliggningsentreprenad, men
inte fatt sin 16n utbetald i tid, kan vilja att
krédva utbetalning av 1onen fran arbets-
givarens uppdragsgivare, istillet for frin
arbetsgivaren. Om inte heller uppdrags-
givaren betalar ut l6nen, eller om denne
inte kan nés, kan arbetstagaren rikta sitt
krav mot den sia kallade huvudentrepre-
noren i toppen av entreprenorskedjan,
det vill siga den entreprendr som har det
ursprungliga entreprenadkontraktet med
bestillaren av entreprenaden. Den entre-
prendr som betalar ut 16n i enlighet med
entreprenorsansvaret har ritt att direfter
kriva ersittning av arbetsgivaren. Huvud-
entreprendren har sddan regressritt dven
mot uppdragsgivare som inte betalt trots
arbetstagarens krav.

SYFTET MED LAGEN ir att motverka osund
konkurrens i byggsektorn, att komma till
ritta med bedrigerier och missbruk samt
att skydda arbetstagarnas rittigheter. De
nya reglerna gor det potentiellt kostsamt
att vilja fel underentreprenor. De ger
diarmed entreprentrer hogt upp i entre-
prenorskedjan ett storre incitament att
granska och kontrollera sina underentre-
prenorer for att forsikra sig om att de tar
sitt ansvar gentemot sina arbetstagare. I
béasta fall fir detta effekten att branschen
stddas fran oseriosa aktorer.

Lagen har sin grund i ett EU-direktiv
om utstationering av arbetstagare, det
vill sdga nir ett foretag som ir etablerat
i ett annat land 4n Sverige utstationerar
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arbetstagare hir i landet. Utstationering
ir vanligt forekommande i bygg- och
anliggningsbranschen. EU-direktivet tar
enbart sikte pa utstationerade arbetstagare
och deras minimilén men Sverige har valt
att infora betydligt mer omfattande regler
dn sa. Bland annat giller de svenska reg-
lerna till f6rman foér savil inhemska som
utlindska arbetstagare och inte enbart
deras minimilon, utan hela l6nefordran. I
EU-direktivet gavs dessutom mojlighet for
EU:s medlemslidnder att inf6éra en ventil i
den nationella lagstiftningen for att entre-
prenorer som vidtagit rimliga kontrollat-
girder mot sina underentreprendrer inte
ska triffas av entreprendrsansvaret. Denna
ventil har inte utnyttjats i den svenska lag-
stiftningen

FRAGAN AR VILKA langsiktiga effekter de
nya reglerna kommer att ge. De kommer
antagligen leda till att firre arbetstagare far
problem med att fa ut sin 16n, dven om det
i och for sig inte finns nagra siffror pa hur
omfattande det problemet ir idag. Kritiker
tillde nyareglerna menar att problemet inte
dr sirskilt omfattande. De menar ocksi att
den 6kade ekonomiska risk som reglerna
innebir for entreprendrer hogt upp i entre-
prenorskedjan kommer att leda till storre
forsiktighet vid upphandling av underen-
treprenorer vilket i sin tur kommer med-
fora problem for mindre och nya foretag
att f4 uppdrag. Om det blir sa aterstar att
se men klart dr att en sddan effekt skulle
vara skadlig for den redan bristande kon-
kurrensen i byggsektorn. En annan mojlig
negativ effekt som lyfts fram ir att de nya
reglerna riskerar medfora att betalningar
till underentreprenorer skjuts fram tills det
dr klarlagt att underentreprenorerna gjort
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riatt for sig gentemot sina arbetstagare.
Lingre betalningstider kan skapa likvi-
ditetsproblem hos underentreprentrerna
vilket skulle vara skadligt for branschen.

FOR FORETAGEN | byggbranschen finns stor
anledning att uppmirksamma de nya
reglerna och ligga visst tankearbete pa
hur man kan anpassa sin verksamhet for
att minimera riskerna. For entreprenorer
hogt upp i kedjan handlar det fraimst om
att sdkerstélla kontroll 6ver entreprentr-
skedjan och att gentemot underentrepre-
norer hilla sig skadeslost for eventuella
krav enligt entreprenorsansvaret. For
entreprendrer lingre ner i kedjan blir det
viktigt att bevaka betalningar och se till
att drojsmal med betalning sanktioneras i
kontrakten. Den nya lagen foreskriver flera
olika tidsfrister och krav p4 informations-
givning. Ett for sent agerande kan i virsta
fall leda till att regressritten faller bort.
Dirfor bor alla branschens foretag inféra
riktlinjer for hur man ska agera nir man
tagit emot ett krav enligt entreprendrsan-
svaret.



