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Med visselblasare/whistleblowers avses personer som
larmar eller rapporterar om missférhallanden inom sin
organisation. Nu féreslar regeringen att ny lagstiftning
till skydd fér visselblasare ska tréda i kraft den 1 januari
2017. Rebecka Thérn och Josefine Wir sammanfattar
huvuddragen av den féreslagna lagstiftningen och ger
tips pa hur ditt féretag kan hantera eventuella larm fran
arbetstagarna.

Det ligger i saval arbetsgivarens som arbetstagarens och
foretagets eller organisationens intresse att verksamhets-
skadliga foreteelser kommer fram i ljuset och kan hanteras.
Undersokningar visar dock att manga avstar fran att sla
larm pad grund av radslan att drabbas av repressalier.
Detta &r en av faktorerna bakom den féreslagna lagstift-
ningen, som dels ska besta av en ny lag som ska skydda
visselblasare fran att utsattas for repressalier av arbets-
givaren (fortsattningsvis "“visselblasarlagen”), dels en
éndring i lagen om offentlighet och sekretess genom
vilken det som huvudregel ska galla sekretess i mal om
tillampning av visselblasarlagen.

Vad innebar den féreslagna lagstiftningen?

Det starkta skyddet som visselblasarlagen ska medféra
bestar i en lagstadgad skadestandsskyldighet fér den
arbetsgivare som utsatter en visselblasare fér en repressalie.
Med “repressalie” avses har alltifran uppsagning och
avskedande till férsédmrade férmaner eller utfrysning pa
arbetsplatsen. Enligt regeringens férslag ar det inte bara
anstéllda som ska omfattas av den nya lagstiftningen —
dven inhyrd personal ska skyddas fran repressalier i den
inhyrande arbetsgivarens verksamhet.

1/2

| den foreslagna visselblasarlagen atskiljs interna och
externa larm. Med interna larm avses larm som riktas
direkt till arbetsgivaren eller en representant for denne,
exempelvis en hogre chef, samt larm som ldmnas
genom arbetsgivarens interna rapporteringssystem, s.k.
visselblasarsystem/whistleblowingsystem. Med externa
larm avses offentliggérande av uppgifter eller larm som
riktas till en myndighet. Vid interna larm féreslas det
vara tillrackligt att den person som larmar har konkreta
misstankar om att det som han eller hon har uppgett i sitt
larm stammer. Vid externa larm féreslas att hdgre krav stélls
avseende riktigheten i de lamnade uppgifterna, namligen
att den larmande arbetstagaren haft fog for sitt pastaende
om allvarliga missférhallanden. Enligt den foreslagna lagen
krévs vidare som huvudregel att arbetstagaren forst slar
larm internt och ger arbetsgivaren en méjlighet att atgérda
missférhallandet i fraga fore arbetstagaren har rétt att sla
larm externt.

For att visselblasarlagen ska bli tillamplig och repressalie-
skyddet aktualiseras kravs att ett larm ror allvarliga
missférhéllanden. Kravet pa att det ska rora sig om allvarliga
missférhallanden for att anmélan ska kunna hanteras som
ett whistleblowingérende finns redan idag till féljid av
foreskrifter i personuppgiftslagen.

Personuppgiftslagen

Féretag som inrattar whistleblowingsystem, dar upp-
gifter om lagévertradelser typiskt sett kan komma att
behandlas, maste folja personuppgiftslagen och de
sarskilda foreskrifter for whistleblowingsystem som Data-
inspektionen har utfardat.
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Enligt Datainspektionens foreskrifter ar det endast till-
atet att hantera foljande uppgifter inom ramen for ett
whistleblowingssystem;

- Misstankar om allvarliga oegentligheter som rér;

a) bokforing, intern bokféringskontroll, revision,
mutor, brottslighet inom bank- och finansvésen, eller
b) andra allvarliga oegentligheter som rér bolagets
eller koncernens intressen eller enskildas liv och
hélsa, som t.ex. allvarliga miljdbrott, stora brister i
sakerheten pa arbetsplatsen och mycket allvarliga
former av diskriminering och trakasserier.

- Vidare ska oegentligheterna vara begangna av en
person i ledande stéllning.

Oegentligheter som begas av en arbetstagare som inte
befinner sig i ledande stéllning omfattas saledes inte.
Sadana uppgifter kan dérfor inte hanteras inom ramen
for ett whistleblowingsystem. For det fall sadana uppgift-
er inkommer far detta hanteras utanfér whistleblowing-
systemet.

Hur kan ett whistleblowingsystem utformas?

Ett whistleblowingsystem &r en form av rapporterings-
kanal dar framforallt anstéllda kan rapportera allvarliga
oegentligheter. Foretaget som inrattar ett whistleblowing-
system véljer sjélvt om systemet endast ska vara Sppet
for exempelvis arbetstagare och inhyrd personal eller om
dven andra personkategorier, sdsom samarbetspartners
och leverantorer, ska ha mojlighet att rapportera in miss-
forhallanden genom rapporteringssystemet. Om foreta-
get véljer ett whistleblowingsystem som ar Sppet for
flera personkategorier bor dessa i instruktionerna till
whistleblowingsystemet tydligt informeras om visselblasar-
lagens begransade tillampningsomrade.

Whistleblowingsystem kan se mycket olika ut och utgéras
av allt ifran ett anvisat telefonnummer eller en e-mailadress
dit anmalningar kan goras, alltsa en slags hotline, till mer
sofistikerade system med tekniska I6sningar (ofta webb-
baserade) tillhandahéllna av en extern leverantdr och/
eller ett upplédgg dar larmen Idmnas till en enhet utanfér
den egna verksamheten, exempelvis en advokatbyra.
Advokatbyran kan i ett sddant system aven ha ansvar for
att utreda inkomna larm fér att, om lampligt, rapportera
resultatet av utredningarna till foretagets styrelse eller
annan sarskilt utsedd grupp eller person inom organisa-
tionen. De stdrsta fortjdnsterna med att anlita en extern
mottagare av foretagets larm &r att det skapar fortroende
for tjansten, tillforsékrar anonymitet for uppgiftsldmnaren
samt tillférsdkrar en kvalitativ hantering av processen.
Delphi har, foér klients rakning, uppdrag att vara extern
whistelblowingmottagare samt har dven ansvar for att
utreda &rendena.
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Varfér whistleblowingsystem?

Idag har en betydande majoritet av de storsta svenska
bdrsbolagen infort whistleblowingsystem. Aven mindre
och mellanstora bolag liksom kommuner, myndigheter och
offentliga organisationer inrattar whistleblowingsystem
av olika slag. Genom att inrétta en sarskild rapporterings-
ordning dér det tydligt kommuniceras till arbetstagarna
varfér systemet finns och hur det ska anvéndas okar ett
foretag sina mojligheter att fa in fler och mer kvalitativa
anmélningar, i syfte att kunna fanga upp och hantera
skadliga foreteelser i verksamheten. Erfarenheter visar
dock pa att det inte &r nagra stérre mangder anmalningar
som kommer in till féretagens whistleblowingsystem.
Leverantérer av webb-baserade whistleblowingsystem
uppger att det kommer in cirka en till tvd anmalningar per
tusen arbetstagare och ar och manga bolag uppger att
de skulle vilja ha in fler anmélningar. Kanske medfér den
foreslagna visselblasarlagen och det starkta skyddet att vi
kommer se en féréandring i detta avseende, da fler vagar
blasa i visslan.



