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Upphandlingsomradet star infér stora foréndringar. Den 11 februari 2014 antogs tre helt nya
EU-direktiv:

Europaparlamentets och radets direktiv om offentlig upphandling

Europaparlamentets och radets direktiv om upphandling av enheter som &r verksamma

pa omradena vatten, energi, transporter och posttjénster

Europaparlamentets och radets direktiv om tilldelning av koncessioner

Under hésten 2015 kommer propositionen med nya lagférslag som ska ersatta dagens lag om

offentlig upphandling respektive upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och

posttjanster och inféra en helt ny lag om upphandling av koncessioner. Reglerna planeras
tréda i kraft den 1 april 2016.

De nya reglerna innebar bland annat:

att upphandlande myndigheter far storre flexibilitet att anvénda férhandlat forfarande
med foregaende annonsering;

att vid ramavtal med flera leverantorer behdver inte minst tre leverantorer tilldelas avtal;
att regler om s.k. dynamiska inkopssystem infors;

att regler om &ndring av offentliga kontrakt inférs i lagarna;

att nya regler om obligatorisk och frivillig uteslutning inférs.

Parallellt pagar dven ett férandringsarbete av de rattsmedel som finns pa

upphandlingsomradet. Forslag p& forandringar har presenterats i Overprévningsutredningen

betankande som redovisades den 2 mars 2015. Det 6vergripande syftet har varit att 6ka

effektiviteten i upphandlingar i samband med &verprévningar.

Nagra av forslagen, som féreslas trada i kraft den 1 januari 2017, innebar bland annat:

att leverantdrer far en skyldighet att patala fel och brister som patréffas redan under
anbudstiden — gor leverantorer inte detta kan felet inte senare dberopas infér domstol;
att ett férbud mot nya omstandigheter och bevis i kammarrétt inférs som huvudregel;
att en tidsfrist pa 90 dagar for forvaltningsrattens handlaggning infors.
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September 2015 Den 1 september 2015 dverlamnade dven Utredningen om upphandling och villkor
enligt kollektivavtal sitt delbetéankande. Utredningen har haft i uppdrag att analysera
hur uttryckliga krav pa villkor enligt kollektivavtal kan foras in i de nya kommande
upphandlingslagarmna och lédmna férslag pa hur sddana bestammelser ska utformas.
Utredningen foreslar att den upphandlande myndigheten far stélla sérskilda
arbetsréattsliga villkor for hur ett kontrakt ska fullgéras och vidare att myndigheten
ska stélla saddana villkor nar det ar behovligt med hansyn till den bransch som
upphandlingen avser och 6vriga omsténdigheter som kan medféra risk for oskéliga
arbetsvillkor. Utredningen féreslar bland annat att upphandlande myndigheter
ska krava att arbete som utférs i offentlig upphandling ska utféras med skéliga
anstéllningsvillkor. Forslaget innebar att upphandlande myndigheter ska ange 16n,

semester och arbetstid som villkor i kontrakt i offentlig upphandling.

Till rdga pa allt har vi i Sverige aven fatt en ny myndighet fér upphandlingsstdd,
Upphandlingsmyndigheten, vars verksamhet startade den 1 september 2015.

Slutligen ligger hela sex mal med spannande upphandlingsréttsliga fragestaliningar
i Hogsta férvaltningsdomstolen och vantar pa att bli avgjorda samtidigt som flera
intressanta domar meddelats fran vara kammarratter. Det &r minst sagt mycket pa gang

inom upphandlingsomradet. Som vanligt med andra ord.

Anna Ulfsdotter Forssell och Martin Bogg kommer att halla ett frukostseminarium pa
Delphis kontor i Stockholm den 8 oktober 2015 dér de viktigaste upphandlingsréattsliga
nyheterna kommer att presenteras. Det kommer &ven finnas tillfélle att stalla fragor.
Inbjudningar kommer att skickas ut inom kort. Under varen kommer Anna, Martin eller
nagon av kollegorna i Delphis Upphandlingsgrupp att halla ytterligare seminarier om

de nya upphandlingsrattsliga regler som tréder i kraft den 1 april 2016.

Anna Ulfsdotter Forssell Martin Bogg,
Partner / Advokat Associate
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