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Uppdatering med hénsyn till skarpta krav fran dret som gatt.

Julen nalkas och sékert sitter ni nu som bast och planerar vad ni ska &ta, vilka
evenemang ni ska ga pa och vad ni ska ge bort for julgavor. Kanske &r detta enkelt i
det privata livet, men vad ska man tanka pa nar det galler professionella julgavor? Visst
vill man vara vénlig och givmild mot sina affarsbekanta och skicka en julhalsning, tacka
for aret som gatt och kanske skicka med en liten julgava. Men nar riskerar man att kliva
Sver den gréns dér gavan istéllet far motsatt effekt, anses otillborlig och riskerar att
bryta mot mutbrottslagstiftningen? Vi vet att den bedémningen i manga fall kan vara

knepig for en verksamhet, men den maéste alltid géras.

Férutom mutbrottslagstiftningen, ar det en bra bérjan att ta en titt i

Néringslivskoden skapades inom ramen for arbetet med den nya
mutbrottslagstiftningen och forvaltas av Institutet Mot Mutor (IMM). Néaringslivskoden
ar ett komplement till lagstiftningen och utgor ett gott verktyg vid bedémningar om
gavor. Naringslivskoden anses vara stréngare an mutbrottslagstiftningen och kan
dérmed ge en god indikation pa om en viss atgard ar férenlig med lagen eller inte.
Nu har Néringslivskoden dessutom skarpts. Den 9 december i ar publicerade IMM en
ny reviderad version av Naringslivskoden. Arbetet med att revidera koden har pagatt
under ett ars tid och i den uppdaterade versionen kan sarskilt uppmarksammas att
integritetskansliga verksamheter inom det privata naringslivet har fatt en stréngare
reglering. Det &r alltsa hog tid for féretag och organisationer att bekanta sig med den
nya koden och fundera pa hur de striktare skrivningarna i koden kan tas hansyn till i
verksamheten. Enligt Helena Sundén, generalsekreterare pa IMM har Koden skarpts
for att naringslivet dnskade tydligare regler och férhallningssatt i affarsrelationer, bade
mot offentlig sektor men ocksa inom det privata néringslivet. Nytt i koden &r dven

att det tydliggdrs att den &r dverordnad branschpraxis satillvida branschpraxis eller
branschregler inte &r strangare for da géller ndmligen dessa. Det &r alltsé en god idé

att se till att dven gora sig bekant med sin branschpraxis.

Aven om Naringslivskoden ar mer detaljerad &n lagstiftningen &r det viktigt att
komma ihag att den ar just en vdgledning och att man ibland kan behéva hjélp med
att tolka dess innehall. Sedan september forra aret finns inom IMM den sa kallade
Etikndmnden. Etiknamnden kan pa begaran av ett féretag, mot en avgift, uttala sig om

en viss atgard som foretaget avser att genomféra ar férenlig med Néringslivskoden.
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Under sitt forsta ar publicerade Etikndmnden tva avgdranden. Sammanfattning av dessa
beslut finns i var artikel fran férra aret som ni kan hitta hzr. Under ar 2014 har Etiknamnden
publicerat ytterligare fem avgéranden bade inom den privata- och den offentliga sektorn.

Besluten i sin helhet finns tillgéangliga

Det framgar av Etikndmndens bedémning i arets avgdranden att namnden, likt
lagstiftningen och koden, har intagit en fortsatt betydligt mer restriktiv hallning i
situationer dar erbjudanden riktas mot offentlig verksamhet. Utifran ett av arets
avgodranden fick vi aterigen paminna oss om att otillbérliga beteenden kan aktualiseras
aven néar det rér sig om mycket laga varden. | Etiknamndens beslut 2014:3 ansags
namligen ett luncherbjudande till kommunanstéllda (vérde 20 SEK) inte vara en
vedertagen férman mellan naringslivet och offentliga organ och dérmed inte i linje

med Naringslivskoden.

Take-away tips:
Med hjélp av Naringslivskoden och arets beslut fran Etikndmnden har vi har nedan
uppdaterat var lista med tips som vi hoppas kan vara till hjélp infor viktiga gavobeslut

i din verksamhet.
Gavor till offentlig sektor:

Infor gava till offentlig sektor, kontrollera forst foretagets policy! Kanske tillater
inte ditt foretag dverhuvudtaget gavor till offentlig sektor?

Gavan far inte besta av kontanter, presentkort eller andra likvida medel.
Fundera sarskilt 6ver vad syftet med gavan ar? Syftet far aldrig vara att paverka
mottagarens beteende, sdsom att fatta ett visst beslut.

Erbjud aldrig en gava till en offentlig tjansteman i syfte att sékra eller paskynda
utférandet av ett beslut eller annan handling, s.k. “facilitation payments”.
Exempel pa facilitation payments kan vara betalningar for att paskynda
bygglovsansdkningar, handldggningen av licenser eller tillstand etc.

Undvik att ge gavor till personer som utévar myndighetsutévning eller som har
majlighet att paverka andra personer i viktiga beslut.

Ge aldrig en gava under pagaende upphandling.

Ge heller aldrig under ndgra omsténdigheter ersattning till tjdnsteman direkt for
deras eventuella utgifter i samband med ett mote.

Ténk sarskilt pa vad det ar for slags gava och vad gavan har for varde (saval
ekonomiskt som personligt vérde). En gava utan nagon som helst koppling till
mottagarens verksamhet &r typiskt sett inte OK att ge. Aven att ge ndgot som
inte ar "brukligt” kan bedémas vara otillborligt och som sagt, dven gavor av lagt
ekonomiskt varde kan bedémas vara otillbérliga i ett visst sammanhang.

Ett tips kan vara att helt enkelt fraga det offentliga organet innan en gava erbjuds.
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Gavor till privat sektor:

Kontrollera forst ert foretags policy — det kan exempelvis finnas specifika
beloppsgrénser som inte far éverstigas!

Gavan far inte besta av kontanter, presentkort eller andra likvida medel.
Den allménna utgangspunkten &r att en gava ar tillaten om den &r mattfull

och [dmnas Sppet:

® Beddm mattfullheten utifran mottagarens position, alder och erfarenhet.
Gavans ekonomiska eller personliga varde ska dven stallas i relation till den
anstalldes integritetskanslighet och personliga paverkbarhet.

e Gavan bor ges 6ppet till en obestdmd krets personer eller s& kan det
mottagande foretagets ledning/viss chef ges méjlighet att bestdamma vem/vilka

som ska fa ta del av gavan.

Var sérskilt aterhallsam med gavor och andra férmaner under en pagaende
affarsférhandling, eller infér inledandet av en sadan.

| den uppdaterade Néringslivskoden uttrycks dven sarskilt att gadvor som kan anses
vara allmant oetiska ska undvikas (exempelvis sddant som anspelar pa spel, droger

och sexuella teman).

Vad kan man géra om man redan tagit emot en gava och tvekar pd om det verkligen var OK?

Sjalvklart kan det férekomma situationer dér det kédnns besvérligt att tacka nej till en gava
som man egentligen sjélv bedémer inte ar ok. Ibland kanske mdjligheten att tacka ja eller
nej inte ens ges. Gavan "lag bara dér i postfacket” eller kom med ett bud. | ett sadant lage
géller det att gora det basta av situationen. Hur varje situation ska hanteras ar givetvis

upp till varje verksamhet att bestdmma men fér gavor som bestar av nagot atbart eller

pa annat satt enkelt kan delas med flera &r ett tips att gavan kan placeras i féretagets
personalutrymme och géras tillgénglig fér samtliga i personalen (ni delar helt enkelt pa
chokladasken, fruktkorgen eller vad det nu kan ténkas vara). Ett annat satt kan vara att ge
vidare den mottagna gavan till védlgérenhet. Du bor hursomhelst aldrig sjalv ta del av en

sadan gava genom att ta hem gavan till familjen eller liknande.

Slutligen - nagra ord pa véagen

Kontrollera alltid forst ert féretags anti-korruptionspolicy, givetvis saval infér mottagande
som infor givande av gavor. Folj Naringslivskoden och se aven till att ha god koll pa
eventuell branschpraxis. Kanske finns dar strangare regler som galler for just din

verksamhet.

Var extra varsam om ni planerar att ge nagot till offentlig verksamhet. Ha ett legitimt

syfte med gavan och ténk pa gavans varde och mottagarens position. Med sunt férnuft
kommer ni langt. Stall er garna fragan “Skulle jag sjalv (eller mitt féretag) kunna hamna i
daligt ljus (badwill) om gavan kom till allmadnhetens kdnnedom, exempelvis i media?” Om
ni tvekar dver svaret ar det troligtvis en god idé att ni inte ger den ténkta gavan, eller att ni

atminstone stdmmer av situationen med ansvarig i er verksamhet.
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Tank pa att ett enda felaktigt beslut kan skada ert féretags anseende och varumérke. Sa

se nu till att era handlingar 6kar er goodwill istallet for att skada den.
Har ni nagra fragor eller funderingar, tveka inte att kontakta oss.

Med &nskan om en riktigt God Jul!

Lisa af Burén, Sofia Bruno
Senior Associate / Advokat Associate
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