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Hur féretag ska bedriva etiska affdrer har kommit mer och mer i fokus efter
de senaste arens korruptionsskandaler. Ndgra av de branscher som har
kommit ldngst med regelverk f6r kontakter mellan offentliga och privata
aktérer ar ldkemedelsindustrin och den medicintekniska industrin. Nu har
branschféreningarna Lakemedelsindustriféreningen, Swedish Medtech och
Swedish Labtech och Sveriges kommuner och landsting (SKL) ingatt ett nytt
gemensamt avtal om samarbetsformer. Overenskommelsen géller frdn den
1 januari 2014. Elisabeth Eklund, partner, och Oscar Jansson, associate,
kommenterar det nya avtalet och dess koppling till arbete mot korruption

nedan.

Bakgrund

Efter ett flertal korruptionsskandaler i olika branscher under de senaste aren
har fragor rérande om etiska affarer kommit i fokus i varierande sammanhang.
For att ett féretag aktivt ska kunna motverka olagliga ageranden &r det viktigt
att etablera interna regelverk— inte minst till féljd av de skarpningar som under
forra aret infordes i mutlagstiftningen dér bristande kontrollmekanismer kan
leda till ansvar. Ett internt regelverk bor dven innefatta situationer som férvisso
ar lagliga men som féretaget anser ar oetiska och dérfor inte vill férknippas

med.

En av de branscher som sedan lange har valutvecklade regler for kontakter
med kunder i form av halso- och sjukvardspersonal, ar ldkemedelsindustrin.
Lakemedelsindustriféreningen (“LIF"), som organiserar de forskande
l&kemedelsbolagen, har legat langt fram i arbete med transparens och etik.
Aven Swedish Medtech och Swedish Labtech har haft liknande regler.

Nu har LIF, Swedish Medtech och Swedish Labtech for férsta gdngen ingatt
en gemensam samverkanséverenskommelse med Sveriges kommuner och

landstinget som organiserar en stor del av alla vardgivare.
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Overenskommelsen har ingatts for att sakerstélla att samma regler ska galla
for alla de féretag som levererar lakemedel, medicintekniska produkter och
laboratorieutrusning till den offentligfinansierade halso- och sjukvarden.

Det som &r nytt &r att dverenskommelsen dven géller féretag som inte ar
medlemmar i nagon av dessa branschorganisationer. Féretradare foér de olika
organisationerna uttrycker i sina respektive pressmeddelanden att de &r ndjda
med att parterna har etablerat en gemensam grundsyn pa fragorna och att

reglerna har férenklats.

Véagledande principer och nyheter i samverkanséverenskommelsen

Den grundregel som géller enligt samverkanséverenskommelsen &r att
“industrin inte far erbjuda och medarbetare inom halso- och sjukvarden far
inte begéra eller motta férmaner eller annan erséattning, eller krdva atgarder

som strider mot dessa regler eller dess intentioner.”

Overenskommelsen faststéller ocksa fem huvudprinciper som géller for

samverkan:

— nyttoprincipen: samverkan ska utga fran halso- och sjukvardens behov
och vara tydligt kopplad till féretagets verksamhet,

— transparensprincipen: samverkan ska vara dppen,

— proportionalitetsprincipen: respektive parts eventuella forpliktelser ska
vara rimliga i férhallanden till den andra och vardet for ersattning ska
vara rimlig,

- mattfullhetsprincipen: samverkan ska vara mattfull och inte dventyra eller
uppfattas som det dventyrar halso- och sjukvardens oberoende och,

- dokumentationsprincipen: all samverkan ska vara skriftligt

dokumenterad.

Vid alla former av samverkan ska eventuella maltider vara mattliga,
alkoholfortéring ska ske restriktivt och sprit far aldrig erbjudas. Sociala
aktiviteter far inte finansieras av foretagen. Eventuella resor ska ske

i ekonomiklass och resans langd far inte vara langre &n den aktuella
sammankonsten. Medféljande far inte delta. Sammankomster far vidare endast
forlaggas utanfor Sverige och Oresundsregionen om majoriteten av deltagare
inte ar fran Sverige eller motsvarande kunskap eller erfarenhet inte kan

inhdmtas har.

Utifran dessa grundprinciper innehéller dverenskommelsen specifika regler
pa vissa omraden. Bl.a. regleras hur medicintekniska féretag ska kunna lamna
serviceinformation avseende sina produkter vilket &r ett krav enligt lagen om

medicintekniska produkter.

2/5



NYHETER

o™

-

December 2013

Vad géller produktinformation ska inbjudan skickas till verksamhetschefen
eller den person som denne har utsett. Arbetsgivarens godkdnnande ska
inhdmtas for deltagande och produktinformation ska foretradesvis ske till
grupper av deltagare och pa arbetstid.

Det har tidigare varit tillatet fér industrin att bekosta 50 % av resor, kost och
logi for lakares deltagande i kongresser. Detta blir dock i fortsattningen
forbjudet, men kommer att tillatas under en dvergangsperiod fram till

1 januari 2015. Vissa mer néjesbetonade eller exklusiva orter &r dock aldrig

tillatna som kongressorter.

Overenskommelsen reglerare vidare vad som géller fér deltagande i s.k.
advisory boards och samarbetsprojekt samt hur det &r tillatet att anvénda
referenskunder respektive genomféra marknadsundersokningar. Dessutom
understryks vikten av att kommunikation sker pa ett s&tt som dverensstdmmer

med géllande upphandlingsfoérfarande.

Stipendier far delas ut inom vissa givna ramar men far inte anvandas for att

kringga samverkansreglerna.

Donationer far endast ges till forskning och utveckling och under
férutsattning att donationen ar transparent, véldokumenterad samt i
Sverensstdmmelse med Gverenskommelsen och dess intentioner. Inte
heller far donationer ges till halso- och sjukvardens interna aktiviteter eller
ordinarie verksamhet och inte heller ges eller begaras for att finansiera
sociala aktiviteter. De far inte heller kopplas till nuvarande eller kommande

forskrivning av produkter.

lkrafttradande

Overenskommelsen géller mellan varje landsting och de medlemmar som

de tre branschorganisationerna féretréder. Det krévs dock beslut fran varje
enskilt landsting for att dverenskommelsen ska tillampas. Efter sddant beslut
géller 6verenskommelsen fran den 1 januari 2014 med undantag for reglerna
om ersattning for resor och logi som géller forst fran den 1 januari 2015. Det &r
dérmed viktigt att sékerstélla utbildning for att tillforsékra att verksamheten &r
i linje med samverkansdverenskommelsen och att anpassa interna policys hos

berérda foretag i enlighet darmed.
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Bakgrunden till reglerna - korruptionslagstiftningen

Ett av de frdmsta syftena med éverenskommelsen ar att sdkerstalla att
samverkan, som &r bade viktig och nédvandig fér utveckling av branschen, inte
ifragasatts som oegentligheter och i slutdndan anmals och félls som mutbrott.
Vidare ar ett dkat fokus pa korruption och compliance rérande korruption
extra viktigt sedan korruptionsbestdmmelserna i svensk lagstiftning skérptes
under 2012.

Genom de nya bestédmmelserna om mutbrott utvidgades reglerna till att
inkludera alla typer av uppdragstagare som foretaget anlitar. Detta inférdes
genom att brottet "vardslds finansiering av mutbrott” introducerades.
Bestdmmelsen innebér att den som ger pengar till t.ex. en forséljningsagent
som é&r anlitad for att agera pa en marknad och som i sin tur mutar ndgon
kan féllas for ansvar. For att féllas kravs att den som anlitar agenten inte har
kontrollerat agentens arbetsmetoder tillréckligt och att det sker genom grov
oaktsamhet. Sddan oaktsamhet kan t.ex. vara franvaro av kontrollmekanismer.
Det ar darfor ar viktigt att dels ha en val utarbetad anti-korruptionspolicy
som galler alla anstallda och uppdragstagare, dels att vara medveten om
vilka marknader som &r sérskilt utsatta fér korruption och agera darefter. Det
ar sjalvklart viktigt att utbilda medarbetarna sa att de vet vad de ska férhalla
sig till. Sarskilt viktigt ar det da ansvaret dven galler mutor som har getts

utomlands.

Dessutom inférdes straffansvar for brottet “handel med inflytande” vilket
innebér att det ar forbjudet att ge mutor till en narstaende till en beslutsfattare

for att paverka denna.

Férutom samverkansreglerna finns dven andra regler rérande korruption i
naringslivet

Forutom skarpningar i mutbrottslagstiftningen och branschreglerna ar

det viktigt att kdnna till den s.k. Naringslivskoden, det regelverk rérande
gavor, beldningar och andra férmaner som har utvecklats av Institutet mot
mutor ("IMM"). Naringslivskoden &r téankt att utgora ett komplement till den
straffrattsliga lagstiftningen och de féretag som haller sig inom koden ska
anses agera inom lagen. IMM strévar efter att ge vagledning till foretag for
att motverka mutor och har nyligen inrattat en Etikndmnd. Namnden har nu
meddelat de tva forsta besluten. Det férsta beslutet rérde en branschférening
som hade for avsikt att bjuda in till en massa och ddrmed bjuda pa resa och
logi. Det andra beslutet rorde betalning fér resa och uppehalle i samband
med ett besdk pa ett foretags fabrik. | det forsta fallet ansags det féreslagna
uppldgget vara i strid med Néringslivskoden medan fabriksbesdket ansags

tillatet utifran dess utformning.
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Det kan avslutningsvis vara vart att paminna om att de personer som ar
involverade i dvertradelser av mutlagstiftningen riskerar straff i form av béter
eller fangelse. Sker dvertréadelse av utlandska regelverk som de amerikanska
eller brittiska anti-korruptionsreglerna, vilka i médnga fall omfattar dven
svenska foretag, kan &ven féretaget aldggas att betala mycket héga béter.

| Sverige riskerar féretag som &r inblandade i mutbrott att drabbas av
uteslutningar ur offentliga upphandlingar, vilket kan sla mycket hart mot
féretag som till stor del levererar till offentlig sektor. Darutéver tillkommer
omfattande godwill-skada fér de féretag och organisationer som forsknippas
med missténkta mutbrott. Det 16nar sig darfér vél att arbeta férebyggande

med dessa fragor.

Elisabeth Eklund, Oscar Jansson,
Partner / Advokat Associate
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