Se upp med konsultavtalen

Konsulten du anlitar kanilagens
mening betraktas som anstalld. Ar-
betsrattsexperten Rebecka Thorn
vet hur du undviker en dyr baklaxa.

Ibland 4r det mer fordelaktigt att anlita
en konsult 4n att anstilla ngon, till
exempel for att ticka arbetstoppar eller
for att utfora ett tidsbegransat upp-
drag. Men det giller att se till att inte
konsulten i rittslig mening betraktas
som arbetstagare. Det uppmanar
Rebecka Thorn, advokat pa Advokat-
firman Delphi i Malma och specialist
pé arbetsratt.

— Vi ser ofta konsultavtal som
egentligen, om de blir granskade av
Skatteverket eller blir foremal for
arbetsrittslig tvist, dr att likstalla med
anstillningsavtal, sager hon.

Om sa dr fallet kan det bli en dyr-
képt historia, bide arbetsrittsligt och
skattemassigt.

— Arbetstagaren dtnjuter da de
skyddsregler som finns och kan enligt
lagen om anstillningsskydd inte sidgas
upp hur som helst. Det kan ocksa bli
sa att man behover betala semesterer-
sittning retroaktivt — och arbetsgivar-
avgifter, baserade pa hela bruttobelop-
pet, siger Rebecka Thérn.

NAR MAN ANLITAR EN konsult bor man
forsikra sig om att konsulten dr god-
kand for F-skatt.

— Det ar inte en fullstindig garanti
mot skattesmillar, men viktigt att ha
koll pa. Vi skriver ofta in 1 konsult-
avtalen att konsulten ska visa upp att
den 4r registrerad for F-skatt och ar
skyldig att fortsdtta vara det under
hela uppdragstiden.

konsultavtal som dr bristfétliga

Hur skiljer man da mellan konsult
och anstilld? Arbetsdomstolen och
Skatteverket gor en helhetsbedom-
ning fran fall till fall. Beroende pa
omstiandigheterna kan olika aspekter
viga olika tungt. Tumregeln ar att en
konsult 4r mer sjilvstandig gentemot
arbetsgivaren dn en arbetstagare.
Fragan har prévats ménga ganger och
det finns en vil utarbetad praxis pa
omradet. Den som stimmer av sina
avtal med checklistans tio punkter hér
bredvid bér vara pa siker mark.

Det giller som arbetsgivare att
tinka igenom behovet av arbetskraft

noga och inte lockas av att binda upp
en konsult fér mycket till den egna
verksamheten.

KVEN KONSULTEN KAN ha intresse av en
sddan relation eftersom det kan [6na
sig ekonomiskt att vara egen istillet
for anstilld. Men risken fran upp-
dragsgivarens sida dr att konsulten
i efterhand kommer hivda att den
i praktiken varit att betrakta som
arbetstagare — for att omfattas av de
skyddsregler och forméaner som finns
for anstillda. ®

EMMA CASSERLOV



CHECKLISTA
- KONSULT _
ELLER ANSTALLD»

Féljande omstandigheter tyder
vanligtvis pa att den arbetspres-
terande parten ska betraktas som
arbetstagare och inte konsult:

1. Personen ska personligen utféra
arbetet, Detta galler oavsett om det
star i avtalet eller ar underforstatt
2. Personen har helt, eller sa gott
som, utfért arbetet personligen

3. Personen stéller sig till forfo-
gande for arbetsuppgifter som
uppkommer efter hand

&. Forhallandet mellan parterna ar
av mer varaktig karaktar

B. Personen &r forhindrad att utfora
liknande arbete at nagon annan -
oavsett om det &r ett direkt férbud
fran uppdragsgivaren eller beror
pa att tid och krafter inte récker till
6. Bestamda direktiv om eller
kontroll av hur, nar och var arbetet
utfors

7 Personen anvander maskiner,
redskap eller ravaror som tillhanda-
halls av arbetsgivaren

8. Personen ersatts for direkta
utlagg, till exempel resor

9. Ersattningen f6r arbetsprestatio-
nen &r, atminstone delvis, garan-
terad

40. Personen &r i ekonomiskt och
socialt hanseende jamstélld med
en arbetstagare

Kalla: Rebecka Thorn & Therese
Jénsson, advokatfirman Delphi




