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Att anlita konsulter kan av olika skél vara ett attraktivt alternativ till att anstélla
personal. Det kan handla om mindre eller nystartade féretag och utléndska
féretag som vill ta sig in pa den svenska marknaden, men som inte &r beredda
att ikléda sig arbetsgivaransvar. Det kan ocksé handla om arbetstoppar,
féretag som anlitar konsulter fér att utféra ett visst uppdrag eller om féretaget
behéver anlita specialistkompetens inom ndgot omrade. Manga konsultavtal
dr dock rattsligt att betrakta som anstéllningsavtal och detta kan f& oénskade
arbetsrattsliga och skatteréttsliga effekter. | denna artikel avser vi att belysa
problematiken (ur framst ett arbetsréttsligt perspektiv) och ange hur man

kan minimera risken att ett konsultavtal i sjdlva verket &r att betrakta som ett

anstéllningsavtal.

Vem &r arbetstagare?
Grénsdragningen mellan arbetstagare och konsult avgérs efter rent objektiva
grunder. Det gar saledes inte att "avtala bort” arbetsgivaransvaret om den

arbetspresterande parten faller under arbetstagarbegreppet.

Som tumregel galler att en konsult ar betydligt mer sjélvstédndig &n en anstélld. Det
géller bade i forhallande till arbetstider och arbetsstalle, men aven i férhallande till

resultatet av arbetet och den ekonomiska risken.

Foéljande omsténdigheter tyder generellt pa att en arbetspresterande part ska

betraktas som arbetstagare:

1. Den arbetspresterande parten ska personligen utféra arbetet, oavsett om
detta uttryckligen anges i parternas avtal eller om det &r férutsatt mellan
parterna.

2. Den arbetspresterande parten har personligen faktiskt helt, eller sa gott som
helt, utfort arbetet.

3. Den arbetspresterande partens atagande innefattar, att han eller hon stéller
sin arbetskraft till férfogande till efter hand uppkommande arbetsuppgifter.

4. Forhallandet mellan parterna &r av mera varaktig karaktar.
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5. Den arbetspresterande parten ar férhindrad att samtidigt utfora liknande
arbete av ndgon betydelse at nagon annan, vare sig detta grundar sig pa
direkt forbud eller bottnar i arbetsférhallandena, sasom exempelvis da hans
eller hennes tid eller krafter inte kan récka till annat arbete.

6. Den arbetspresterande parten ar betraffande arbetets utférande underkastad
bestdmda direktiv eller nédrmare kontroll vare sig detta géller sattet for
arbetets utférande, arbetstiden eller arbetsplatsen.

7. Den arbetspresterande parten anvénder i sitt arbete maskiner, redskap eller
ravaror, som har tillhandahallits av den andra parten.

8. Den arbetspresterande parten far ersattning for sina direkta utlagg,
exempelvis for resor.

9. Erséttningen for arbetsprestationen utgar atminstone delvis i form av
garanterad erséttning.

10. Den arbetspresterande parten ar i ekonomiskt och socialt hédnseende jamstalld
med en arbetstagare.

11. Den arbetspresterande parten &r inte forpliktad att kostnadsfritt “ratta”
bristfalligt arbete.

Motsatta forhallanden talar for att den arbetspresterande parten ska betraktas som
konsult i arbetsrattslig mening. | samband med upprattande av ett konsultavtal &r var
rekommendation att man gar igenom de ovan ndmnda 11 punkterna och funderar
over om villkoren eller upplagget bér &ndras pa nagot satt for att minska risken att
konsultavalet ska betraktas som ett anstallningsavtal. Ar det t.ex. nddvandigt att
konsulten arbetar pa en dator som tillhandahalls av uppdragsgivaren eller kan istallet

en dator som 8gs av konsulten anvandas?

Rattsliga konsekvenser

Grénsdragningen mellan arbetstagare och konsult &r viktig eftersom tvingande
lagstiftning och skyddsregler, t.ex. lagen om anstéllningsskydd och semesterlagen,
géller i anstallningsforhallanden men omfattar daremot inte konsulter. Om ett
anstéllningsforhallande bedéms foreligga innebéar det t.ex. att uppségning bara

kan ske om det foreligger skalig grund, att konsulten kan ha ratt till semesterln

och ersattning for évertidsarbete m.m. Aven historisk, upparbetad semesterlén och
Overtidsersattning kan komma att behdva betalas till en konsult som ratteligen ar att

betrakta som anstalld.

Om féretaget ifraga ar bundet av kollektivavtal kan det ocksd medféra konsekvenser
i férhallande till de fackliga organisationerna om en konsult i sjélva verket ar
arbetstagare och det visar sig att foretaget genom anlitande av konsulten darfér har

kringgatt bestammelser i parternas kollektivavtal om arbetstider, [6ner osv.
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Juni 2013 | skatterattsligt hanseende innebar arbetsgivaransvar att det uppdragsivande
foretaget ifraga blir ansvarigt bade for avdrag for preliminér inkomstskatt och fér
inbetalning av arbetsgivaravgifter. Aven i férhallande till juridiska personer, som
t.ex. aktiebolag, som inte &r godkénda for F-skatt ska ett foretag som betalat
ut erséttning for arbete gora skatteavdrag. Arbetsgivaravgifter ska dock aldrig

betalas in for juridiska personer.

Om konsulten ddremot &r godkand fér F-skatt ska det utbetalande féretaget
inte gora avdrag for preliminar inkomstskatt eller betala in arbetsgivaravgifter
pa ersattningen. Den som &r godkénd for F-skatt betalar sjélv in sin preliminara

inkomstskatt i form av debiterad F-skatt dar dven sociala avgifter ingar.

Mot bakgrund av ovanstdende kan det te sig som att ett uppdragsgivande
foretag i skatterattsligt hdnseende inte behdver bekymra sig om oférutsedda
skattekonsekvenser s& linge som konsulten &r godkand for F-skatt. Aven om
F-skatten &r viktig och avgdrande pa manga satt och vis kan det &nda férekomma
situationer i vilka ett uppdragsgivande féretag kan bli ansvarig for avdrag for
preliminar skatt och arbetsgivaravgifter nar konsulten ar godkand fér F-skatt, t.ex.
om godkénnandet aterkallas under uppdragstiden eller om det rér sig om ett
uppenbart anstéllningsforhallande och uppdragsgivaren inte har anmalt detta

till Skatteverket. Skatteverket kan ocksd genom s.k. genomsyn beddéma att en
fysisk person som star bakom ett konsultbolag ar att betrakta som arbetstagare i
rattslig mening. Det kan ocksad ndmnas att det kan uppsta negativa skatteréttsliga
konsekvenser om konsulten varit momsregistrerad och utgdende/ingadende
moms justeras i efterhand pa grund av att det i sjalva verket rért sig om ett

anstéllningsforhallande.

Mot bakgrund av ovanstaende kan konstateras att F-skatten ar en viktig faktor
vid bedémningen av om nagon ska anses vara konsult eller arbetstagare men om
det med ledning av évriga bedémningsgrunder star klart att det rér sig om ett
anstallningsforhallande géller inte F-skattegodkannandet i uppdragsrelationen.
Slutligen ska ocksa ndmnas risken att det uppdragsgivande féretaget far betala
skattetillagg om féretaget i sjélva verket har varit skyldigt att géra skatteavdrag
men inte har fullgjort denna skyldighet och om féretaget har lamnat oriktig
uppgift till Skatteverket. Aven konsulten riskerar att fa betala skattetillagg om
konsulten ldmnat oriktig uppgift till Skatteverket betraffande dess inkomstslag.

Sammanfattning
Né&r det konstaterats att ett konsultférhallande &r att betrakta som ett
anstéllningsforhallande kan detta medféra obehagliga arbetsréttsliga och

skattemassiga dverraskningar bade for det uppdragsgivande féretaget och
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Juni 2013 for konsulten ifrdaga. N&r man drar upp riktlinjerna for ett konsultférhallande
och uppréttar konsultavtalet finns det dock ett antal faktorer att laborera med
som minskar risken for att konsultavtalet ratteligen ska vara att anse som ett
anstéllningsavtal. Ur det uppdragsgivande foretagets perspektiv &r det vidare
viktigt att ange att konsulten under hela avtalstiden ska vara registrerad fér
F-skatt. Det féretag som anlitar konsulten bor ocksé forsoka fa igenom att for det
fall det uppdragsgivande foretaget alaggs att inbetala skatt, skattetillagg och/
eller sociala avgifter, ska konsulten utge kompensation for detta. Det &r viktigt att
man verkligen funderar éver vad det ar foretaget behover. Inte sallan vill féretag
s att sdga "binda upp” en konsult pa ett sétt som inte ger utrymme for den
sjalvstandighet som skiljer konsulten fran en anstélld. P4 samma satt vill ofta en
konsult garanteras en viss ekonomisk trygghet som faktiskt likstaller konsulten

med en anstalld.
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