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Fér att dven aktiedgare som hamnar i minoritet ska finna det férdelaktigt att investera
pengar i ett bolag har lagstiftaren infért diverse minoritetsskydd i aktiebolagslagen. Ett av
dessa minoritetsskydd &r ratten att utse en s3 kallad minoritetsrevisor. Aven om revisorer
lyder under ett regelverk som kréver att revisorn &r oberoende finns dnda risk (om &n

sé liten) fér lojalitetsbindningar till majoriteten. Om minoriteten missténker att revisorn
inte fullgér sitt uppdrag pa ett fullgott satt finns méjlighet att begéra att lansstyrelsen
utser minoritetsrevisor i bolaget. Atgarden ska stilla minoritetens oro fér misskétsel av
bolaget. Med anledning av en i férvaltningsrétten relativt nyligen avkunnad dom finns
anledning att uppméarksamma minoritetsédgare i bolag pa vad som galler vid tillséttandet av
minoritetsrevisor.

Forfarandet i bolaget

Aktiedgare som Onskar att en minoritetsrevisor ska delta i revisionen tillsammans med

dvriga revisorer ska framstélla forslag om detta pa bolagsstdamma dér revisorsval ska
behandlas, eller pa annan bolagsstdmma om férslaget har angetts i kallelsen till stamman.
En enskild aktiedgare kan skriftligen begéra att styrelsen ska ta upp fragan om tillsdttande av
minoritetsrevisor i kallelsen till bolagsstdmma som ska hallas f6r annat &ndamal, om begéran
har kommit in i s& god tid att det ar mgjligt att ta upp detta i kallelsen.

Minoriteten har ocksa ratt att pakalla extra bolagsstdmma mellan ordinarie stammor for att
ta upp fragan om tillsdttande av minoritetsrevisor. Om &gare till minst en tiondel av samtliga
aktier i bolaget skriftligen begéar det ska styrelsen sammankalla till extra bolagsstémma, déar
det i kallelsen ska anges att fragan om minoritetsrevisor ska tas upp. Om forslaget att begéra
férordnande av minoritetsrevisor dérefter vid aktuell stdmma bitrédds av dgare till minst en
tiondel av samtliga aktier i bolaget, eller av &gare till minst en tredjedel av de aktier som &r
foretrddda vid stdmman, ska lansstyrelsen utse en revisor om nagon aktiedgare begar detta.

Utseende av minoritetsrevisor

Minoriteten eller varje enskild aktiedgare kan goéra framstéllning om férordnande av
minoritetsrevisor hos l&nsstyrelsen. Den som gor framstéllan ska visa att férutsattningarna for
tillséttande av minoritetsrevisor &r uppfyllda. Efter att framstéllan har gjorts ska lansstyrelsen
ge bolagets styrelse tillfalle att yttra sig ver personvalet innan revisor utses. | férarbetena
till aktiebolagslagen papekades vikten av att minoriteten ocksa har inflytande pa valet av
minoritetsrevisor eftersom personvalet har stor betydelse fér att minoritetens intressen ska
bli vederbdrligen tillgodosedda. Den av minoriteten foreslagna personen ska av dessa skal
férordnas till revisor om personen ifraga ar lamplig och sarskilda skél inte talar emot att
personen utses.
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September 2011 Minoritetsrevisorn fyller samma funktion som den av bolagsstamman utsedde revisorn och
lyder under samma regler om tystnadsplikt. Minoritetsrevisorn blir alltsa inte nagon lank
genom vilken minoriteten kan skaffa sig kunskap om bolagets inre angeldgenheter. For dvrigt
ska revisorer, oavsett om de blivit tillsatta som minoritetsrevisor eller som ordinarie, utfora sitt
uppdrag i enlighet med god revisionssed, dér kompetens, oberoende och tystnadsplikt ar
ledord. Personvalet blir, sett i detta ljus, mindre viktigt men sjélvklart bor minoritetsrevisorn
ifrdga ha minoritetens fortroende for att bestdmmelsens syfte ska uppnas.

"Férst till kvarn”

Lansstyrelsen kan endast férordna en minoritetsrevisor for tjanstgéringsperioden.
Tjanstgoringsperioden varar endast fram till och med nasta arsstimma, oavsett om val

av revisor ska ske pa arsstdmman eller e]. Av lagtexten framgar att lansstyrelsen ska utse
minoritetsrevisor om “nagon aktiedgare begar det””. Det innebar att vilken aktiedgare som
helst far begéara att minoritetsrevisor utses av lansstyrelsen efter giltigt beslut om detta pa
bolagsstdmman. Det kan alltsa uppkomma situationer dar flera aktiedgare i bolaget var fér
sig lamnar in begaran om utseende av minoritetsrevisor till |ansstyrelsen. En sddan situation
uppkom i ovan namnda mal. Malet handlade om tillsattande av minoritetsrevisor nar flera
olika minoritetsdgare ldmnat in begéran om detta. Forvaltningsratten uttalade i domen att nar
en aktiedgare val har lamnat in en begaran hos |ansstyrelsen har dvriga minoritetsédgare ingen
ratt att darefter begéra utseende av ytterligare minoritetsrevisor. Kammarratten meddelade
inte provningstillstand, varfor forvaltningsréattens avgérande star fast.

Innebdrden av foérvaltningsréattens dom blir att principen om “férst till kvarn” tycks gélla vid
utseende av minoritetsrevisor. Detta &r en olycklig 16sning pa problematiken med flera forslag
till minoritetsrevisor. Konsekvensen blir att det férslag som lamnats in férst godtas, savida inte
den féreslagna revisorn framstar som olamplig vid lansstyrelsens bedémning eller bolagets
styrelse framfér godtagbara skél mot att personen ifraga férordnas till minoritetsrevisor.
Posten som minoritetsrevisor kommer pa detta satt att reserveras i vantan pa bedémningen
av personvalet och andra aktiedgares forslag till minoritetsrevisorer utesluts darmed fran
tillsattningsprocessen. Istéllet for att utse den basta kandidaten utses den forsta kandidaten sa
lénge personen inte framstar som olamplig.

| avvaktan pa den vidare réttsutvecklingen rekommenderas aktiedgare som vill tillsétta
minoritetsrevisor att férbereda ansékningshandlingar och skicka in dessa omgaende efter att
beslut har fattats pa stdmma, for att sakerstalla att deras férslag till minoritetsrevisor i vart fall
behandlas av lansstyrelsen och inte avvisas pa grund av att annan aktiedgare skickade in sin
ansokan forst.

Jurkand. Therese Jonsson
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