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Nyheter inom arbetsritten

Den | juli 2007 inférdes en ny tidsbegrdnsad anstdllningsform — allman visstidsanstlining.
Avtal om tidsbegrdnsade anstdllningar far provanstélining undantaget numera endast tréffas
for:

- Allman visstidsanstalining

- Vikariat

- Sdsongsarbete

- Nar arbetstagaren fylit 67 ar

Allman visstidsanstdllning kan anvdndas utan att arbetsgivaren behdver ange nagot skdl for
den tidsbegrdnsade anstéllningen, ddrav anledningen till att de olika visstidsanstdllningstyperna
inskrankts till fyra. Allman visstidsanstdlining dvergar automatiskt i en tillsvidareanstdlining
ndr arbetstagaren har varit anstélld som allmén viss—tidsanstdlld hos samma arbetsgivare i
sammanlagt mer dn tva ar under en femarsperiod. Detsamma géller sedan tidigare vikariat
och dér behalls nu géllande tre ar fram till den | januari 2008 da kvalifikationsgrdnsen dven
for dessa blir tvd ar Att observera dr att kvalifikationstiden avser endast tid som allmént
visstidsanstdlld alternativ vikarie. Detta innebdr att en arbetstagare kan vara anstdlld som
vikarie under tvd ar och ddrefter som allmdn visstidsanstdlld under tvd ar och vice versa.
En ofta fdrekommande fraga dr huruvida man kan inleda visstidsanstéliningar med en
provanstdlining. Det gar inte pa grund av att en provanstillining skall anvdndas endast for
tillsvidareanstdllningar.

En annan vasentlig férandring i den arbetsréttsliga lagstiftningen ar att fran och med den |
juli 2007 har borttagits den extra anstdliningstid, som tillgodordknades arbetstagare som fyllt
45 dr i samband med placering i turordning, foretrddesrétt till ateranstélining och trappan
for skadestand enligt 39§ Lagen om anstdllnings—skydd. Detsamma géller den férhojning av
skadestanden nar man vill "kopa ut” en arbetstagare enligt samma lagrum. Tidigare géllde en
forhojd skala om arbetstagaren fylit 60 ar men inte heller den finns kvar.

Kvalifikationstiden for besked om att tidsbegransad anstélining inte kommer att forlangas

ar fortsatt 12 manaders anstélining under de senaste tre dren. Dessutom har numera dven
sdsongsanstdllda som varit anstdllda mer dn sex manader under de senaste tva aren rdtt att fa
ett sadant besked en manad innan den nya sdsongen borjar.

Den information en arbetsgivare skall ge till en férdldraledig tidsbegransat anstalld
arbetstagare om att det finns lediga tillsvidareanstdliningar och provanstéliningar behover
endast ldmnas om arbetstagaren begirt sadan information.

Sarskild fordldrapenning for vard av svart sjukt barn dr numera semesterldnegrundande.

Slutligen har Skatterdttsndamnden i juni kommit med ett intressant férhandsbesked angaende
vite, som ett aktiebolag betalar till en anstillds fore detta arbetsgivare for den anstélldes
rakning.Vitet utgjorde en avtalad sanktion for brott mot en konkurrensklausul. Den ersdttning,
som en arbetsgivare sdledes betalar i form av vite fér en anstéllds rdkning anses som en till
den anstillde tillkommande kostnadsersittning. Arbetsgivaren skall dra beloppet som en
personalkostnad och arbetstagaren skall ta upp samt dra av beloppet i inkomstslaget "Tjanst”.
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