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Hur kan ett foretag skydda sitt affirskoncept?

De flesta foretag har en affirsidé och nagon form av affirskoncept. Med affirskoncept
avses har de medel, metoder och strategier (inbegripet know-how och andra
foretagshemligheter) féretaget anvander for att uppna den téinkta affarsidén. Till
affirsidén/-konceptet kan vara knutet affirsplaner, analyser, instruktioner, ritningar,
presentationsmaterial, modeller, mallar, datorprogram och/eller andra handlingar och
dokumentation.

For de flesta foretag dr det av yttersta vikt att inte nagon konkurrent far tillgang till och
“kopierar” foretagets affarskoncept.

I USA finns vissa mojligheter for foretag att skydda sina affirsmetoder genom patent. |
den svenska patentlagen ar affirsmetoder emellertid uttryckligen undantagna fran det
skyddsbara omrédet. Inte heller i 6vrigt finns det nagot heltickande tillvigagangssatt for
att skydda ett affirskoncept. Darmed inte sagt att det inte finns nagot man kan géra. Det
finns namligen ett antal omraden ett foretag kan arbeta med for att forsoka skydda sitt
affarskoncept i storsta mojliga utstrackning. Syftet med denna artikel ar att Sversiktligt
redogora for dessa.

Sekretessavtal/-klausuler

Genom avtal om sekretess kan ett foretag begrdnsa rétten for anstdllda, konsulter,

kunder, leverantorer och andra samarbetsparter att for utomstaende avsldja foretagets
affirskoncept och/eller annan konfidentiell information om féretaget och dess verksamhet.
Avtal om sekretess kan ingds separat eller som en del i ett storre avtal, tex. i ett
anstiliningsavtal eller ett konsultavtal. Aven i férhallande till kunder kan man i skriftliga avtal
dldgga dem sekretessplikt. | samtliga fall bor det dvervdgas om sekretessplikten ska knytas till
ett vite, d.vis. ett forutbestdmt skadestand, vilket ofta gor att sekretessplikten tas pa storre
allvar

Forutom den avskrdckande effekt och det skydd ett sekretessavtal eller en sekretessklausul
ger i sig, kan man ocksa tdnka sig att ett affirskoncept kan fa hojd status genom det faktum
att foretaget pekar ut det som unikt och skyddsvart.

Konkurrensklausuler

Genom konkurrensklausuler i avtal med anstéllda, konsulter; kunder, leverantérer och andra
samarbetsparter kan ett féretag — i vissa fall — minska risken for att ndgon av dessa borjar
bedriva konkurrerande verksamhet och i denna verksamhet anvander sig av foretagets
affirskoncept. Tillatligheten av konkurrensklausuler dr dock begrdansad och det hander att
konkurrensklausuler forklaras ogiltiga.

Konkurrensklausuler i anstillningsavtal far endast anvdndas under vissa omstdndigheter. En
awvagning ska goras mellan arbetsgivarens intresse av att skydda sina foretagshemligheter
och arbetstagarens intresse av att fritt fa utova forvdrvsverksamhet. Ju mer specificerat
konkurrensférbudet dr, desto lattare dr det att fa en domstol att acceptera det. Detta
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géller bade vilken typ av information som avses och vilken verksamhet det &r fraga om.
Forutom begrdnsningar i tiden kan det t.ex. inféras geografiska begrdnsningar. For att en
konkurrensklausul i ett anstéllningsavtal ska vara juridiskt hallbar, bor anstéliningsavtalet
dven innehalla en skyldighet for féretaget att i vissa fall utge ekonomisk kompensation till
arbetstagaren.

Beddmningen av konkurrensklausuler med konsulter, leverantdrer, kunder och andra
samarbetsparter skiljer sig fran beddmningen av konkurrensklausuler med anstdllda, men
grundférutsdttningarna ar vdsentligen desamma.

For att konkurrensklausuler ska bli effektiva bor de — pa samma sétt som sekretessklausuler
— kombineras med en vitessanktion.

Lagen om foretagshemligheter

Lagen om skydd for foretagshemligheter innehdller bestimmelser om straff f6r den

som olovligen skaffar sig tillgang till eller pa annat sétt tar olovlig befattning med en
foretagshemlighet. Andra obehdriga angrepp pa foretagshemligheter kan grunda
skadestandsskyldighet. Med foretagshemlighet avses i lagen sddan information om affdrs-
eller driftférhallanden i en ndringsidkares rorelse som naringsidkaren haller hemlig och vars
réjande dr dgnat att medfora skada f6r honom i konkurrenshinseende. Lagen ger sdledes
foretag ett visst skydd for affirskonceptet, saval i relation till anstdllda och konsulter som till
konkurrenter.

| férhdllande till féretagets anstdllda och konsulter kan det vara klokt att, t ex. i anstdllnings-
avtal och konsultavtal, pdpeka att foretagets affarskoncept, i sin helhet samt savitt avser de
ingdende dokumenten osv, dr att betrakta som foretagshemligheter i lagens mening och att
den som olovligen bereder sig tillgang till, utnyttjar eller rojer affarskonceptet kan adra sig
straff- och/eller skadestdndsansvar.

Foretagspolicy

Manga foretag har en skriftlig foretagspolicy som distribueras till samtliga anstdllda och
konsulter. | en féretagspolicy brukar t.ex. anges hur sjukanmélningar ska hanteras samt
vilka semesterrutiner som gdller: | en féretagspolicy kan arbetsgivaren dven ge direktiv

om hanteringen av dokument som innehdller féretagshemligheter: En hanvisning till
foretagspolicyn gors ldampligen i respektive anstillningsavtal/konsultavtal. Skulle det uppsta
en tvist mellan féretaget och en av foretagets (f.d.) arbetstagare eller konsulter, kan
foretaget genom féretagspolicyn visa att man gett tydliga instruktioner om hanteringen av
foretagshemligheter. Dessutom uppmarksammas samtliga anstéllda och konsulter pa att
foretaget anser att dessa fragor dr viktiga och prioriterade, vilket kan bidra till att de &r
forsiktigare med hur de hanterar arbetsgivarens féretagshemligheter.

Upphovsritt

Delar av ett foretags affarskoncept (t.ex. dari ingdende handlingar, modeller, presentations-
material och datorprogram) kan ocksa vara skyddade enligt upphovsréttslagen, som
upphovsrittsliga verk. Grundforutsattningen for skydd ar att handlingarna m.m. ar
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sjalvstandiga och originella. Skyddet uppkommer forml&st, dvs. ndgon registrering behdvs
inte.

Den svenska upphovsrittslagstiftningen utgdr frdn att upphovsrétten till ett verk tillkommer
den eller de fysiska personer som har skapat verket. Denna rétt kan emellertid genom
avtal Gvergd till annan. Manga kollektivavtal innehdller regleringar om vem av parterna som
ska ha upphovsrdtten till ett verk arbetstagaren uppréttat inom ramen for sin anstillning.
Detsamma giller standardavtal pa konsuttomradet. For att undvika osdkerhet dr det darfor
viktigt att man i anstdllningsavtal och konsultavtal anger om upphovsrétten fér material
arbetstagaren/uppdragstagaren upprdttat inom ramen for sin anstéllning/sitt uppdrag ska
tillkomma arbetstagaren/uppdragstagaren eller arbetsgivaren/uppdragsgivaren.

For att utdt sett visa att man har upphovsritten till ett visst dokument, en modell osv.
kan man ange ""Copyright © féretagets namn. Eftertryck férbjudes.”. Aven avseende
datorprogram bdr man markera vad som géller betraffande upphovsrétten. Detta kan
fungera som varningsflagg och ger en avskrdckande effekt i férhallande till personer som
avser att — helt eller delvis — efterbilda konceptet. Det kan dven ge en statushdjande
effekt gentemot kunderna genom att de uppmarksammas pa det unika och skyddsvdrda i
konceptet.

Varumirken och andra kdnnetecken

Att ett varumarke kan ha ett betydande ekonomiskt vdrde dr allmant kdnt. De vanligaste
varumdrkesformerna dr ordmarken (ett eller flera ord) och figurméarken (en symbol,

ensam eller i kombination med ett eller flera ord). Aven ljud, former, dofter, slogans,
forpackningsutstyrslar, fairger osv. kan utgdra varukannetecken. Som en del i affarskonceptet
kan ocksa ingd varumarken och andra kdnnetecken t.ex. i form av bendmningar pa modeller
och metoder foretaget anvinder ("Gl-metoden”, "OSI-modellen” osv.). Aven sadana
kdnnetecken kan i vissa fall skyddas som varumarken.

Det sékraste sattet att fa ensamritt till ett varumarke ar att registrera detta. Ensamrétten
kan da styrkas med ett registreringsbevis. Om varumarket endast behdver skyddas i
Sverige, ricker det med en registrering hos Patent- och Registreringsverket (PRV). Ett av
flera afternativ dr att registrera ett EG-varumiarke hos OHIM i Alicante, Spanien. P4 sa sdtt
uppnas skydd i hela EU-omradet.

Ensamrdtt kan dven uppnds genom inarbetning. For skydd genom inarbetning krdvs att
varumdrket blivit allmént kidnt som beteckning f6r de varor eller tjdnster som tillhandahalls
under varumarket.

Ett systematiskt anvandande av ® eller ™ i samband med att varumérket ndmns
understryker att det 4r fraga om ett skyddat (registrerat respektive inarbetat) varumarke.

Bifirmor

Ett foretag kan bedriva en viss del av sin verksamhet under en sdrskild betdckning - en sk.
bifirma. Ensamrétt till bifirman far man antingen genom en registrering hos Bolagsverket
eller genom inarbetning (jfr angaende varumarken ovan). Det dr nagot billigare att registrera
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en bifirma dn att registrera ett varumérke och det ar framforallt en betydligt snabbare
registreringsprocess. Det dr darfor inte ovanligt att foretag som vill fa skydd for en viss
beteckning, skapar olika beteckningar f6r olika delar av verksamheten och registrerar
dessa som sina bifirmor; dven om de sedan inte alltid aktivt anvander olika namn fér olika
verksamhetsgrenar.

Doménnamnsregistrering

De flesta féretag har idag ett registrerat domannamn. Aven fér féretag, som inte har nigot
intresse av att ha en egen hemsida, kan det vara intressant att registrera ett domannamn

i syfte att forhindra att ndgon konkurrent registrerar en domén som &verensstimmer

med foretagets firmanamn. For foretag som redan har ett registrerat domannamn under
toppdoménen .se kan det vara av intresse att dven registrera doménnamn i andra lander
dar foretaget bedriver eller kan komma att bedriva verksamhet.

Avslutande kommentarer

Som framgar ovan finns det en mangd dtgdrder man kan vidta for att férsdka skydda

sitt foretags affarskoncept. Man bor dock hdlla i atanke att alla féretag dr unika och att
afférskoncept ddrfor kan innehalla andra moment och delar dn de som tagits upp hdr. Det
ska ocksd dn en gang framhallas att &ven om samtliga ovan ndmnda atgdrder vidtas, gar det
inte att uppna ett heltdckande skydd for ett affarskoncept.
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